
  
  

Praktikumsvereinbarung 

Zwischen 

und 

der August-Hermann-Francke Hauptschule Detmold, Moritz-Rülf-Str. 5, 

3 2756 Detmold, Tel: 05231/308980, Email: hauptschule@ahfs-detmold.de 

_______________________________________________________________ 

_ 

_ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

(Name, Anschrift, Tel. des Praktikanten) 

und _______________________________________________________________ 

_ ______________________________________________________________ 

_ ______________________________________________________________ 

(Name, Anschrift, Tel. des Praktikumsbetriebes) 

wird für den Zeitraum vom 15.06.2026 bis 19.06.2026 (min. 6 Stunden täglich an 5 Tagen 

pro Woche) für den Beruf _____________________________________________________ 

folgender Vertrag geschlossen: 

§ 1 Allgemeines 

Im Rahmen des Praktikums soll der/die Praktikant/in die Regeln und Gesetzmäßigkeiten eines 

betrieblichen Ablaufs kennen lernen und seine/ihre beruflichen Fähigkeiten erproben. 

§ 2 Pflichten 

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich 

den/die Praktikant/in so zu beschäftigen, dass er/sie erfahren kann, ob eine Ausbildung 

in diesem Beruf sinnvoll erscheint,  

umgehend die Schule zu verständigen, wenn der/die Praktikant/in nicht erscheint, 

die Jugendarbeitsschutzbestimmungen einzuhalten. 

Der/die Praktikant/in verpflichtet sich, sich dem Ziel dieser Orientierungsmaßnahme 

entsprechend zu verhalten. Insbesondere: 

die übertragenen Aufgaben gewissenhaft auszuführen und die gegebenen Weisungen 

zu befolgen, 

die Betriebsordnung und die Unfallverhütungsvorschriften einzuhalten, 

bei Fernbleiben vom Praktikum den Praktikumsbetrieb und die Schule unverzüglich 

zu unterrichten und spätestens am dritten Werktag eine Arbeitsunfähigkeits- 

bescheinigung einzureichen, 

gegenüber Dritten über alle ihm/ihr bekannt gewordenen betrieblichen Vorgänge 

innerhalb und außerhalb des Betriebes Stillschweigen zu bewahren. 



  
 

 
 

 
 

 

 

§ 3 Vergütungsanspruch 

Der/die Praktikant/in hat keinen Rechtsanspruch auf eine Vergütung durch den 

Praktikumsbetrieb. Die Fahrtkosten zwischen dem Wohnort und dem Betrieb werden vom 

Schulträger übernommen. 

§ 4 Versicherungsschutz 

Für den/die Praktikant/in besteht ein gesetzlicher Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz 

durch den Schulträger. 

§ 5 Ansprechpartner 

Verantwortlich für die Unterweisung des/der Praktikant/in im Praktikumsbetrieb ist 

Frau/Herr_________________________________. Tel:______________________________ 

Den Kontakt zum Betrieb halten von der Schule: 

Frau Braun und Herr Epp (Schulsozialarbeit/Berufliche Orientierung). Tel: 05231/3089816 

§ 6 Sonstige Vereinbarungen 

Der Praktikumsbetrieb stellt dem/der Praktikant/in eine Praktikumsbescheinigung aus. 

§ 7 Auflösung des Vertrages 

Dieser Vertrag kann von jeder Vertragspartei jederzeit aufgelöst werden. 

_ _______________________________ 

Ort, Datum 

_ _______________________________ __________________________________ 

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten Unterschrift des/der Praktikant/in 

_ _______________________________ __________________________________ 

Stempel und Unterschrift des Betriebes Unterschrift der Schule 


