
 
 

 

 

Detmold, den 09.01.2026 
 
Liebe Eltern,  
  
in der Zeit 13.09.-20.09.2026 findet der Moldawieneinsatz im Rahmen von "Einsatz für Jesus - Train & 
Go" statt. Gerne darf sich Ihr Teenager für diesen Einsatz anmelden.  
 
Der Einsatz findet unter der Leitung Ingo Krause statt. Träger des Einsatzes ist der Christliche Schulverein 
Lippe e.V., der zugleich die haftungsrechtlichen Fragen abdeckt. 
  
Pro Teilnehmer entstehen Kosten in Höhe von 700 Euro.  
 
Kontoinhaber: DiBiA e.V. 
IBAN:  DE91 4765 0130 1010 2009 29 
Verwendungszweck:  Spende + Name + Moldawien 2026 
 
Für die Einreise werden folgende Dokumente und Unterlagen benötigt: 
• Reisepass, Passgültigkeit bei Ausreise: 3 Monate  

oder 
• Personalausweis, Passgültigkeit bei Ausreise: 3 Monate.  

  
Für die Reisevorbereitung werden mehrere Planungstreffen stattfinden. Die Termine dafür werden wir 
den Teilnehmern rechtzeitig bekannt geben.  
 
Es ist notwendig, dass Ihr Kind einen Versicherungsschutz hat. Empfehlenswert ist die Auslandskranken-, 
die Rücktransport-, die Unfall- und die Haftpflichtversicherung. Bewährt hat sich die Versicherung der Dr. 
Walter GmbH (www.protrip.de, Mit 50 EUR Selbstbehalt: Variante ohne USA/Kanada: [bis 29 J.] 29,70 
Euro pro Teilnehmer). Entsprechende Versicherungen werden auch von den Krankenkassen angeboten. 
 
Die den Teilnehmern beim ersten Planungstreffen ausgeteilten Vereinbarungen unverzüglich unterschrieben im 
Sekretariat der Gesamtschule abgegeben werden.  
 
Die Gesamtorganisation erfolgt über TEAMS und/oder der WhatsApp-Gruppe. Dort werden alle Infos, Adressen, 
Programme, Schreiben, etc. hinterlegt. Bitte frage Sie als Eltern Ihre Teens nach den Informationen, die Sie inte-
ressieren. 
 
Bitte beten Sie als Eltern intensiv mit, dass 

- wir eine gute und prägende Zeit erleben. 
- alle Teilnehmer auf den Reisen bewahrt bleiben. 
- wir den Menschen vor Ort eine echte Hilfe sein können, indem wir Ihnen Gottes Liebe zeigen. 
- wir selbst im Glauben wachsen können und Gott besser kennenlernen. 

 

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zeit  
Ingo Krause & Team 
  



 

Kurzanleitung für deine Bewerbung 

 

… drucke die Bewerbungsunterlagen aus 

 

… bitte zwei Personen um jeweils eine 

Referenz 

 

… fülle den Bewerbungsbogen vollständig 

aus  

(minderjährig: Unterschrift der Eltern) 

 

… reiche deinen Bewerbungsbogen sowie 

die Referenzbögen (komplett) bis zum  

31. Januar 2026 ein 
 

 

 

im Sekretariat der AHF-Gesamtschule in Detmold 

Einsatz für Jesus – Moldawien 2026 

  



 

Bewerbung 
Hiermit bewerbe ich mich für Einsatz für Jesus – train & go Moldawien 13.-20.09.2026.  

 
(Name, Vorname, Geburtsdatum) 

 
(Anschrift, Handynummer, E-Mail) 

 
(Kirchengemeinde) 

 
(Welche Schule/Klasse? Ausbildung? Studium? Beruf?) 

 

Ich möchte bei Einsatz für Jesus – train & go teilnehmen, weil … 
 

 

 

 

___________________________________________________________________________________________ 

(Bitte nenne einige Gründe, die dich motivieren …) 
 

Voraussetzungen für den Einsatz (bitte ankreuzen):  

□ Ich glaube an Jesus Christus und hatte ein Erlebnis mit ihm, das ich „Bekehrung“ nennen würde: Er 

ist für mich der Weg, die Wahrheit und das Leben (Joh 14,6) 

□ Einsatz für Jesus – train & go besteht aus Training und Einsatz. Ich kann die zeitliche 

Herausforderung gut meistern und werde an allen Vorbereitungstreffen teilnehmen (ca. 3). 

□ Ich bin bereit, mich mit einem Mentor auf den Einsatz vorzubereiten (Bibelstudium, Austausch, 

Gebet).  

□ Im Vertrauen auf Gott bin ich bereit, die notwendigen Kosten für den Einsatz aufzubringen. 

□ Sofern ich Schüler/in der AHF-Schulen bin: ich bin mir der besonderen Verantwortung während des 

Einsatzes bewusst und verhalte mich deshalb schon davor in der Schule vorbildlich. 

□ Ich habe dieser Bewerbung zwei ausgefüllte Referenzen beigefügt. 

 

__________________________________________   

             Ort, Datum, Unterschrift des Bewerbers 

 

 

Für Bewerberinnen und Bewerber unter 18 Jahren: 

 

Wir sind als Erziehungsberechtigte von ____________________ mit der Teilnahme unseres 

Sohnes/unserer Tochter beim Einsatz für Jesus in Moldawien 2026 einverstanden. 
 

____________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschrift eines Erziehungsberechtigten 

 

Falls du gerne die Einsatzkosten verringern möchtest, kannst du dich gerne an Johann Janzen 

(Koordinator von „Einsatz für Jesus“) wenden: j.janzen@ahfs-detmold.de. 

  

mailto:j.janzen@ahfs-detmold.de


 

Referenzbogen (I) für 
 

________________________________________ 

Name, Vorname der Bewerberin / des Bewerbers 

 

Angaben zur referenzgebenden Person 

 
Name, Vorname, Beruf:       _________________________________________________ 

 

PLZ Wohnort, Telefon, E-Mail:      _________________________________________________ 

  

Kirchengemeinde, ggf. Funktion:      _________________________________________________ 

 

Seit wann kennen Sie die Bewerberin / den Bewerber?  _____________________________________________ 

 

In welcher Beziehung stehen Sie zu ihr / ihm?   _____________________________________________ 
 

 

Einsatz für Jesus – train & go fördert das christlichen Handeln von Jugendlichen in Deutschland und im Ausland. In der Vorbereitungszeit setzen sich die 
Teilnehmer mit der Kultur des Einsatzlandes und dem Vorbild Jesu auseinander. Außerdem bereiten sie sich auf die Herausforderungen des jeweiligen 

Einsatzortes vor. Danach geht es in einem Kurzeinsatz in den Sommerferien in die Praxis: Die Teilnehmer gestalten Kinder-Aktionswochen, leisten humanitäre 

Hilfe für arme Senioren, verteilen Care-Pakete und dienen den Menschen vor Ort und einander. Einsatz für Jesus – train & go Moldawien 2026 möchte den 

Teilnehmern in Zusammenarbeit mit der Bibel-Mission und den lokalen Kirchengemeinden in Moldawien eine Gelegenheit geben, anderen die Liebe Jesu 

vorzuleben. 
 

Bitte nehmen Sie zu folgenden Fragen kurz Stellung: 

1) Die Bewerberin / der Bewerber bekennt und lebt ihren/seinen Glauben an Jesus Christus: 

□ Ja, denn…  □ Nein, denn …  □ Kann ich nicht richtig einschätzen 

 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

1) Die Bewerberin / der Bewerber ist zuverlässig, kann ohne Aufsicht und eigenverantwortlich handeln. 

□ Ja    □ Nein   □ Kann ich nicht richtig einschätzen 

 

2) Die Bewerberin / der Bewerber hat die Reife und ist meines Erachtens in der Lage, die mit der Teilnahme verbundene 

Belastung gut zu meistern (eng zusammenleben, Regeln einhalten, Armut aushalten, Konflikte meistern, Lernbereitschaft, 

Interesse zeigen, u.a.): 

□ Ja, denn…   □ Nein, denn … □ Kann ich nicht richtig einschätzen… 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

3) Ich schätze die Bewerberin / den Bewerber von ihrer/seiner Persönlichkeit her so ein: 

□ vorangehend □ zurückhaltend □ begeisternd  □ nachdenklich □ durchsetzungsfähig □ fröhlich 

□ ausgleichend □ friedliebend  □ analysierend  □ spontan  □ geduldig  □ loyal 

□ mag Spaß   □ fleißig  □ pflichtbewusst □ warmherzig □ unterhaltsam □ geduldig 

□ genau  □ höflich  □ kontaktfreudig □ unabhängig □ anpassungsfähig □ hartnäckig 

□ zuhörend/still □ emotional  □ unsicher □ sachorientiert □ menschenorientiert □ fordernd 

□ ehrlich  □ pflichtbewusst  □ redselig □ direkt  □ verträumt □ helfend 

 

4) Beschreiben Sie 1-3 Eigenschaften, an denen die Bewerberin / der Bewerber, vielleicht durch den Einsatz, noch reifen 

kann/sollte: 

 

 

 

_______________________  _________________________________________  

   Ort, Datum                  Name und Unterschrift 

  



 

Referenzbogen (II) für 
 

 

________________________________________ 

Name, Vorname der Bewerberin / des Bewerbers 

 

Angaben zur referenzgebenden Person 

 
Name, Vorname, Beruf:       _________________________________________________ 

 

PLZ Wohnort, Telefon, E-Mail:      _________________________________________________ 

 

Kirchengemeinde, ggf. Funktion:      _________________________________________________ 

 

Seit wann kennen Sie die Bewerberin / den Bewerber?  _____________________________________________ 

 

In welcher Beziehung stehen Sie zu ihr / ihm?   _____________________________________________ 
 

 

Einsatz für Jesus – train & go fördert das christlichen Handeln von Jugendlichen in Deutschland und im Ausland. In der Vorbereitungszeit setzen sich die 
Teilnehmer mit der Kultur des Einsatzlandes und dem Vorbild Jesu auseinander. Außerdem bereiten sie sich auf die Herausforderungen des jeweiligen 

Einsatzortes vor. Danach geht es in einem Kurzeinsatz in den Sommerferien in die Praxis: Die Teilnehmer gestalten Kinder-Aktionswochen, leisten humanitäre 

Hilfe für arme Senioren, verteilen Care-Pakete und dienen den Menschen vor Ort und einander. Einsatz für Jesus – train & go Moldawien 2026 möchte den 

Teilnehmern in Zusammenarbeit mit der Bibel-Mission und den lokalen Kirchengemeinden in Moldawien eine Gelegenheit geben, anderen die Liebe Jesu 

vorzuleben. 
 

Bitte nehmen Sie zu folgenden Fragen kurz Stellung: 

1) Die Bewerberin / der Bewerber bekennt und lebt ihren/seinen Glauben an Jesus Christus: 

□ Ja, denn…  □ Nein, denn …  □ Kann ich nicht richtig einschätzen 

 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

1) Die Bewerberin / der Bewerber ist zuverlässig, kann ohne Aufsicht und eigenverantwortlich handeln. 

□ Ja    □ Nein   □ Kann ich nicht richtig einschätzen 

 

2) Die Bewerberin / der Bewerber hat die Reife und ist meines Erachtens in der Lage, die mit der Teilnahme verbundene 

Belastung gut zu meistern (eng zusammenleben, Regeln einhalten, Armut aushalten, Konflikte meistern, Lernbereitschaft, 

Interesse zeigen, u.a.): 

□ Ja, denn…   □ Nein, denn … □ Kann ich nicht richtig einschätzen… 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

3) Ich schätze die Bewerberin / den Bewerber von ihrer/seiner Persönlichkeit her so ein: 

□ vorangehend □ zurückhaltend □ begeisternd  □ nachdenklich □ durchsetzungsfähig □ fröhlich 

□ ausgleichend □ friedliebend  □ analysierend  □ spontan  □ geduldig  □ loyal 

□ mag Spaß   □ fleißig  □ pflichtbewusst □ warmherzig □ unterhaltsam □ geduldig 

□ genau  □ höflich  □ kontaktfreudig □ unabhängig □ anpassungsfähig □ hartnäckig 

□ zuhörend/still □ emotional  □ unsicher □ sachorientiert □ menschenorientiert □ fordernd 

□ ehrlich  □ pflichtbewusst  □ redselig □ direkt  □ verträumt □ helfend 

 

4) Beschreiben Sie 1-3 Eigenschaften, an denen die Bewerberin / der Bewerber, vielleicht durch den Einsatz, noch reifen 

kann/sollte: 

 

 

 

_______________________  _________________________________________  

   Ort, Datum                  Name und Unterschrift 


