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Guter Unterricht ist unter anderem durch eine hohe Transparenz der Kriterien zur
Bewertung und Beurteilung von schulischen Leistungen charakterisiert. Ziel dieser
Ausarbeitung ist es, die Leistungsbewertung an unserer Schule fir alle Beteiligten
moglichst transparent zu machen. Leistungsbewertung gehoért neben Bildung und Er-
ziehung zu den Kernaufgaben der Schule.

Um diese hohe Transparenz zu erreichen, sind verbindliche Absprachen dazu auf Lan-
des-, Schul- und Fachebene nétig. In dieser Zusammenstellung werden die Vorgaben
des Schulministeriums, die grundsatzlichen Absprachen unserer Schule und die der
Facher zusammengefasst dargestellt und dienen zur Orientierung unserer Lehrkrafte
und zur Information fur unsere Schiiler und deren Eltern.
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Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten nur die ménnliche Form verwendet. Die weibliche Form ist selbst-
verstdndlich immer mit eingeschlossen.

1 Funktionen der Leistungsbewertung
Leistungsbewertung in der Schule hat folgende Funktionen?:

e Noten sind zum einen Information tGber den Stand des Lernprozesses des Schiilers (fiir den Schiiler
und seine Eltern) und zum anderen Riickmeldung an den Schiiler Gber seine Starken und Schwa-
chen, auch im Leistungsvergleich mit Mitschilern, damit er lernt, sein Leistungsvermogen realisti-
sches einzuschatzen.

e Noten sind Grundlage fiir die weitere Forderung des Schiilers.

e Noten sollen der Motivation im eigenverantwortlichen Lernprozess des Schiilers dienen. Noten
kénnen motivieren, den Leistungsstand zu halten, oder anspornen, vorhandene Liicken zu schlie-
Ren.

e Noten sind ein Auswabhlkriterium fiir Wirtschaftsbetriebe und Hochschulen Gber die (vermutlichen)
Fahigkeiten ihrer Auszubildenden.

Grundsatzlich handelt es sich bei der Leistungsbewertung in der Schule um eine padagogisch-wissenschaft-
liche Beurteilung?, d.h., die Leistungsbewertung erfolgt

e zum einen aufgrund von Erfahrungen und personlichen Einschatzungen der Lehrkraft, die sie im
Laufe ihrer Unterrichtstatigkeit mit dem Schiiler gewonnen hat und die den Leistungsstand eines
Schiilers auch im Verhaltnis zu den Mitschilern beriicksichtigt,

e zum anderen aufgrund eines nachprifbaren Leistungserwartungshorizontes (= die geforderten Leis-
tungen), insbesondere bei schriftlichen und miindlichen Leistungsiiberprifungen.

Leistungsbewertung steht immer im Spannungsfeld zwischen objektiver Leistungsmessung und subjektiver
Leistungseinschatzung.

2 Leistungsbewertung im Spannungsfeld zwischen dem Selbstwert als
Mensch und seiner Leistung

Als Geschopfe Gottes wissen wir, dass jeder Mensch ausnahmslos von Gott sehr gut gemacht wurde. Unser
Wert als Mensch hangt niemals von unseren Leistungen ab, da Gott uns so liebt, wie wir sind (Joh3,16-17)
und uns als unermesslich wertvoll erachtet. (1Mosel,27+31)

Andererseits sind wir als Schule weitgehend an die ministeriellen Vorgaben gebunden und zur Leistungsbe-
wertung verpflichtet. Alle Schiiler bekommen deshalb immer wieder fiir ihre Mitarbeit im Unterricht, ihre
schriftlichen Leistungen und als Gesamturteil am Ende jeden Halbjahres Bewertungen von sehr gut bis un-
genigend. Diese nicht als persdnliches Werturteil zu sehen, ist selbst fiir Erwachsene oft nicht einfach.

Als christliche Schule ist es uns deshalb wichtig, unseren Schiilern in diesem Spannungsfeld bei der Leis-
tungsbewertung immer wertschatzend zu begegnen und ihnen deutlich zu machen, dass ihr persénlicher
Wert nicht von den Schulnoten abhangt. Wir wollen bei der Leistungsbewertung viel Feingefiihl entwickeln
und die padagogischen Freirdume in der Leistungsbewertung (Motivation durch Noten s.o.) nutzen. Und
schlieBlich sollten wir bei unserem Sprachgebrauch darauf achten, nicht von ,,guten” und ,schlechten” son-
dern von , leistungsstarken und , leistungsschwachen” Schiilern bei schulischen Anforderungen zu spre-
chen.

1s. a. §48 Abs. 1 SchulG NRW
2 Schulrechtshandbuch NRW, Kommentar zum Schulgesetz § 48 Abs. 1 (Nr. 4)
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3 Vorgaben des Schulministeriums und schulinterne Absprachen

Wesentliche Vorgaben zur Leistungsbewertung stehen im Schulgesetz NRW § 48 und in der Ausbildungs-

und Prifungsordnung in der Sekundarstufe | (APO-SI) § 6. Ergdnzend sind der RdErl. des Ministeriums fir

Schule und Weiterbildung vom 05.05.2015 (BASS 12-63 Nr. 3 ,,Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochen-
stunden, Flinf-Tage-Woche, Klassenarbeiten und Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen”) und die
Vorgaben zur Leistungsmessung in den fachspezifischen Kernlehrpldanen zu nennen.

3.1 Grundlagen der Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf alle im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von dem Schiiler erbrachten Leistungen im

e Beurteilungsbereich ,Schriftliche Leistungen” (Arbeiten) und im
e Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht” (der sich in die mindlichen und Gbrigen
Leistungen unterteilt).

Beide Beurteilungsbereiche werden bei der Leistungsbewertung angemessen beriicksichtigt.?

3.1.1 Ubersicht der bewertbaren Schiilerleistungen

Schriftliche
Leistungen

Sonstige Leistungen

Mitarbeit im Unterricht

Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen

Praktische Leistungen

Schriftliche Leistungen

»Arbeiten”

Gesprachsbeitrage im

Technik- oder Kunstauf-

Schriftl. Ubungen

Unterricht gabe (, Tests”)
Ersatzarbeit (gem. | Zusammenfassende Wie- | Musikpraktische Heft- oder
APO-SI § 6 Abs. 8) | derholungen Leistungen Mappenfiihrung
MdI. Priifung in der | Referate bzw. Prisentati- | Sportliche Ubungen und Protokolle
Fremdsprache onen Leistungen
Beteiligung an Projekten | Hauswirtschaftliche Leis- | Versuchsbeschreibungen
und Gruppenarbeiten tungen

Verhalten bei
Experimenten

Erstellung von
Prasentationen

Versuchsaufbauten

Portfolio

Schriftliche
Projektarbeiten

Leistungsbewertung bezieht sich auf die gesamte Lernentwicklung. Das heif3t, dass Leistungsbewertung ein
Prozess ist, der sich nicht auf das Ergebnis einer punktuellen Leistungsfeststellung, sondern auf moglichst
viele Leistungsfeststellungen im gesamten Verlauf der Lernentwicklung bezieht.

Eine Leistungsbewertung erfolgt an unserer Gesamtschule in allen Fichern mit Ausnahme der Leistungen in
der Zukunftswerkstatt, dem Férder- und Forderkurs Deutsch und dem Vorbereitungskurs fiir die Zentralen
Prifungen (ZP-VO). Hier wird die Teilnahme bescheinigt.

3§ 48 Abs. 2 SchulG NRW, siehe auch Punkt 3.8



Erlduterungen/Ergdnzungen:

3.1.2

3.1.3

Schriftliche Leistungen (,, Arbeiten®)

... werden nur in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Wahlpflichtbereich | (bei uns Arbeits-
lehre, Naturwissenschaften und Franzésisch) und Spanisch/Russisch ab Klasse 8 geschrieben.

.. werden soweit wie moglich gleichmaRig auf die Schulhalbjahre verteilt, vorher rechtzeitig ange-
kiindigt, innerhalb von drei Wochen korrigiert, benotet, zurlickgegeben und besprochen. Sie wer-
den den Schiilern zur Information der Eltern mit nach Hause gegeben. Erst danach darf in demsel-
ben Fach eine neue Klassenarbeit geschrieben werden.*

Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit geschrieben oder eine miindliche Leistungstiberprii-
fung in modernen Fremdsprachen durchgefiihrt werden. Pro Woche werden in der Regel hochsten
zwei Arbeiten geschrieben. Fiir Nachschreibtermine kann der Schulleiter Ausnahmen zulassen.”
Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche, in
Ausnahmefillen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiiberpriifung ersetzt werden.®

In den modernen Fremdsprachen kénnen Klassenarbeiten miindliche Anteile enthalten. Einmal im
Schuljahr kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leis-
tungsiiberpriifung ersetzt werden.’

Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige
Form der miindlichen Leistungstiberpriifung ersetzt.®

Eine Bekanntgabe eines Notenspiegels (ohne Namensnennung) liegt im Ermessen der Lehrkraft.’
Anzahl und Dauer der Arbeiten sind an unserer Schule sind wie folgt (innerhalb des gesetzlichen
Rahmens) geregelt:

Ubersicht der Anzahl der Arbeiten pro Schuljahr

Kl.

Deutsch

Englisch

Mathematik

WPI / WPII -Sprachen

Dauer

Anzahl (Std.)

Anzahl

Dauer
(Std.)

Dauer

Anzahl (std.)

Dauer

Anzahl (Std.)

6 1

6

6 1

6 1

6

6 1

6 1

NW / AL

5+ LSE

5 + LSE

5+ LSE 1

H~ (0 b~ O

NW / AL
/ R/F

NW / AL 1
/ R/S

10

4+2pP 2

1. Hj.: 1-2

3+ Mdl. Pr.+ZP

2. Hj.: 2

4 +7P 2

LSE = Lernstandserhebung;

ZP = Zentrale Prifung;

4VV 6.1.2 zur APOSI § 6

5 BASS 12-63 Nr. 3 Pkt. 3.2 Abs. 3

5 APO-SI § 6 Abs. 8
7 APO-SI § 6 Abs. 8
8 APO-SI § 6 Abs. 8
9 http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Fragen-und-Antworten/Unterricht/Noten-Zeug-
nisse/FAQ2/index.html (am 17.09.2014)

Mdl. Pr. = Miindliche Prifung




3.1.4 Korrekturzeichen

. Logikfehler (,,Kettenrechnung”,
R Rechtschreibfehler LF Umformungsfehler, Nichtbeach-
) tung der Rechengesetze)
Z Zeichensetzungsfehler
DL- mangelhafte Darstellung
Gr Grammatikfehler
? unklare Darstellung/Rechnung
T Tempusfehler
S.0. Wiederholungsfehler
Sb Fehler im Satzbau
[wort] ein Wort zu viel
WwW/v Wortfehler / fehlendes Wort
Srucksten] . Prap falsche Praposition
A/ A (ugs.) ﬁ:;err;c Ssdt: Cekr/ umgangssprach-
Wied : I - e i | Inhaltsfehler
wadh. drlneCkzrn olung von Wértern/Aus-
Y s Stilfehler
f sachlicher/inhaltlicher Fehler
3.1.5 Sonstige Leistungen
Dazu gehoren ...

e . alleim Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen

(mindliche Mitarbeit in Qualitat und Quantitat; Referate und Vortrage; Gebrauch einer angemesse-
nen Fachsprache; praktische Arbeiten in Ku, Mu, Sp, Te, NW, HW; besondere fachspezifische Fertig-
keiten; Heft- und Mappenfiihrung)

e .. gelegentliche kurze schriftliche Ubungen (,, Tests”)

e Die Gewichtung der gelegentlichen schriftlichen Ubungen (, Tests“) legen die Fachkonferenzen fest.

Die Lehrerkonferenz hat sich auf einheitliche Kriterien zur Bewertung von

e Miindlicher Mitarbeit
e Referaten und Vortragen
e Heft- und Mappenfiihrung

geeinigt. Diese befinden sich im Anhang.

3.2 Bewertung von Hausaufgaben

Hausaufgaben werden in der Regel nicht benotet, sollten jedoch unter padagogischen Aspekten Anerken-
nung finden (Hausaufgabenkontrolle bzw. —durchsicht mit Lob oder Tadel, Hausaufgaben vorstellen las-
sen).t?

10 BASS 12-31 Nr. 1 und Nr. 4



3.3 Notenstufen und ihre Bedeutung!!

sehr gut (1)
Die Note ,,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderun-
gen im besonderen Male entspricht.

gut (2)
Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht.

befriedigend (3)
Die Note , befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemei-
nen den Anforderungen entspricht.

ausreichend (4)
Die Note ,,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

mangelhaft (5)
Die Note ,,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnen.

ungenigend (6)
Die Note ,ungentigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforde-
rungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

3.3.1 Noten-Prozente-Zuordnung

Bei der Festlegung der Note fiir eine erbrachte Klassen- und Kursarbeitsleistung gelten fachibergreifend
einheitliche MaRstédbe, soweit es eine prozentual messbare Leistung betrifft. In der folgenden Tabelle ist
der laut Konferenzbeschluss festgelegte Bewertungsschlissel wiedergegeben:

Praxis der AHF-Gesamtschule'? :

Kennzeichen:
- Schnittpunkt zu mangelhaft liegt bei 47 %
- gut bis ausreichend werden gleich gewichtet
- mangelhaft wird starker als ungeniigend gewichtet

Note Differenz
1 92% bis 100% 9%

2 77% bis 91% 15%

3 62% bis 76% 15%

4 47% bis 61% 15%

5 20% bis 46% 27%

6 0% bis 19% 19%

100%

Nach Auskunft des Schulministeriums diirfen Notentendenzen (aufler in Zeugnissen) in Klammern angege-
ben werden. Die bisherige Praxis, Notentendenzen mit ,voll“ und ,,schwach” zu beschreiben, kann somit
ersetzt werden. Die Klammersetzung soll deutlich machen, dass auf dem Zeugnis nur die volle Note steht.

11§48 Abs. 3 SchulG NRW
12 3b 2. Hj. 2010/11 (Beschluss der Lehrerkonferenz vom 25.01.2011 und der Fachkonferenzleitersitzung am

01.02.2011)



Dabei ist die Notentendenz 1(+) moglich, die Note 6(-) aber nicht. Korrekte Schreibungen waren z.B. ,sehr

gut (minus)“ oder ,,befriedigend (plus)“, auch ,,2(+)“ oder ,,5(-)“ und zwar unabhangig davon, ob es sich um
Kursarbeiten oder Tests handelt. Eine 1(+) im Wert einer 0,67 kdnnte bei 100% der Punkte vergeben wer-

den (véllig fehlerfrei).3

3.4 Nichterbrachte Leistungen

Leistungen, die aus Griinden, die von dem Schiiler nicht zu vertreten sind, nicht erbracht wurden, kénnen
nach Ermessen der Lehrkraft nachgeholt oder es kann der Leistungsstand durch eine miindliche Priifung
festgestellt werden. Eine Nachholung ist unnétig, wenn sich der Schiiler durch den Leistungsnachweis nicht
mehr verbessern oder verschlechtern kann.'

Verweigert ein Schiler die Leistung oder erbringt er sie aus eigenem Verschulden nicht (z. B. verschlafen
oder unentschuldigt gefehlt), so wird dies wie eine ungeniigende Leistung bewertet.'

3.5 Leistungsbewertung im 2. Halbjahr unter Berticksichtigung des 1. Halbjahres

,Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer entscheidet (iber die Note in ihrem oder seinem Fach und begriindet
diese in der Versetzungskonferenz auf der Grundlage der Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers im
zweiten Schulhalbjahr. Dabei sind die Gesamtentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers wéhrend des gan-
zen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr zu beriicksichtigen, sofern die Ausbildungs- und
Priifungsordnung nichts anderes bestimmt.

Insofern muss bei der Bildung der Endnote das gesamte Schuljahr Beriicksichtigung finden. Entscheidend ist
jedoch der Begriff "Gesamtentwicklung", der eine blofie Zusammensetzung der Note durch Bildung des
arithmetischen Mittels aus zwei Halbjahresnoten ausschliefst und der Lehrkraft pddagogisch zu nutzende
Entscheidungsspielréume eréffnet.”

3.6 Forderung in der deutschen Sprache

Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Das heiRt, dass grund-
satzlich Rechtschreibfehler markiert werden sollen. Haufige VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in
der deutschen Sprache missen bei der Festlegung der Note angemessen bericksichtigt werden. Dabei sind
insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schiiler zu beachten.'” Angemes-
senheit bedeutet hier die Absenkung der Note um bis zu einer Notenstufe. Dies gilt nicht flr Schiler mit
einer Lese-Rechtschreib-Schwéche.®

Schulinterne Absprachen iiber die Férderung der deutschen Sprache in allen Féchern

e Grundsdtzlich werden nach Méglichkeit Fehler kenntlich gemacht. Bei leistungsschwachen Schiilern ist
es auch sinnvoll, die korrekte Form zu notieren.

e Eine Berichtigung oder Abschrift der Aufgabe wird eingefordert.

e Die Berichtigung oder Abschrift soll méglichst kontrolliert und unter Umsténden eine erneute Berichti-
gung oder Abschrift eingefordert werden.

e Eine Beriicksichtigung der Rechtschreibung bei schriftlichen Arbeiten in der Leistungsbewertung ist der
Lehrkraft freigestellt und kann gemdfs § 6 APO-SI Abs. 6 bis zu einer Note Abzug betragen.

e Esist empfehlenswert, zur Ubung der deutschen Rechtschreibung héufig Texte von Tafel, Folie oder
Smartboard abschreiben zu lassen (auch beim Arbeiten mit workbooks)!

(Beschluss der Lehrerkonferenz am 03.03.2015)

13 Mail vom 07.05.2014 von Frau F. Oruc-Uzun, Ref. 222, Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Diisseldorf und
Mail von KRA am 18.12.2014

14848 Abs. 4 SchulG NRW und APO-SI §6 Abs. 5

15848 Abs. 5 SchulG NRW

16 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Eltern/Beratung-Service/Wissenswertes/Wie-kommt-eine-Zeugnis-
note-zustande/index.html

17 APO-SI § 6 Abs. 6 und VV 6.6.1 und 6.6.2

18 BASS 14-01 Nr 1 Pkt. 4 (LRS-Erlass)



https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Eltern/Beratung-Service/Wissenswertes/Wie-kommt-eine-Zeugnisnote-zustande/index.html
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Eltern/Beratung-Service/Wissenswertes/Wie-kommt-eine-Zeugnisnote-zustande/index.html

3.7 Ergebnisse der Lernstandserhebungen

Die Zentrale Lernstandserhebung im Jahrgang 8 Uiberprift, inwieweit die in den Kernlehrpldanen enthalte-
nen Kompetenzerwartungen von den Schilerinnen und Schiilern erreicht werden. Da sich die Anforderun-
gen der Lernstandserhebung nicht nur auf den vorhergehenden Unterricht beziehen, werden diese weder
zu den Beurteilungsbereichen ,Schriftliche Arbeiten” noch zu den ,,Sonstige Leistungen im Unterricht” bei
der Leistungsbewertung herangezogen.

Die Lernstandserhebung dient in erster Linie der Standortbestimmung von Klassen und Schulen im Hinblick
auf die Kompetenzentwicklung von Lerngruppen und ist ein ohne Kenntnis des konkret vorangegangenen
Unterrichts erstelltes Testinstrument. Eine unmittelbare Ableitung von Noten aus Testpunktwerten oder
erreichten Kompetenzniveaus ist deshalb nicht sachgerecht.

Aus den zuvor genannten Griinden orientiert sich die Bewertung des individuellen Schiilerergebnisses bei
der Lernstandserhebung an den bisher erbrachten Leistungen des einzelnen Schiilers bzw. der Schiilerin,
der Bewertung der Aufgabenschwierigkeiten vor dem Hintergrund des erteilten Unterrichts sowie den von
der Klasse oder Lerngruppe insgesamt bei den Lernstandserhebungen erzielten Ergebnissen.

3.8 Berechnung der Gesamtnote im Rahmen der Zentralen Priifungen im Jg. 1020

Die Vornote, die auf den Leistungen seit Beginn des Schuljahres beruht, wird als ganze Note festgesetzt.
Das Ergebnis der schriftlichen Prifung wird in einer Priifungsnote, und zwar in einer ganzen Note, festge-
setzt.

Stimmen Vornote und Priifungsnote liberein, ist die Vornote auch die Abschlussnote. Weichen die Vornote
und die Prifungsnote um eine Note voneinander ab, bestimmt die Fachlehrerin oder der Fachlehrer in Ab-
stimmung mit der Zweitkorrektorin oder dem Zweitkorrektor die Abschlussnote. Diese kann sowohl die
bessere als auch die schlechtere Note sein.

Bei einer miindlichen Prifung wird folgende Gewichtung zugrunde gelegt:

5 (Vornote): 3 (Note der schriftlichen Prifung): 2 (Note der mindlichen Priifung)

Ergeben sich bei der Berechnung der Abschlussnote Dezimalstellen, so ist nur in diesem Fall bis einschlieR-
lich Dezimalstelle 5 die bessere Note, in den anderen Fallen die schlechtere Note festzusetzen.

3.9 Leistungsriickmeldung der Lehrkrafte

Lehrkrafte informieren die Schiiler sowie deren Eltern (auf Nachfrage) Gber die individuelle Lern- und Leis-
tungsentwicklung. lhnen sind die BewertungsmalRstabe fiir die Notengebung und fir Beurteilungen zu er-
lautern. Auf Wunsch werden ihnen ihr Leistungsstand mitgeteilt und einzelne Beurteilungen erlautert. Dies
gilt auch fir die Bewertung von Priifungsleistungen.?

Zu den Elternsprechtagen werden an unserer Schule die Leistungsstande erhoben, damit sie den Eltern mit-
geteilt werden kdnnen. Auch im Rahmen der Schiilersprechtage im 8. bis 10. Jahrgang kénnen Schiiler ein
Feedback zu ihren Leistungen erhalten.

3.10 Selbsteinschatzung der Schiiler

Wesentliche Voraussetzung eigenverantwortlichen Lernens und damit auch einer transparenten Leistungs-
bewertung ist die Selbsteinschatzung der Schiler. Hierfiir werden bei den regelmaRigen Besprechungen
von Noten / oder dem Leistungsstand (zweimal pro Halbjahr) und weiterer Arbeitsformen ( Selbst-/ Part-
nerkorrektur; Kompetenz-Selbsteinschdtzung am Ende eines Themenblocks/einer Unterrichtseinheit)
Grundlagen geschaffen.

19848 Abs. 2 Satz3 SchulG NRW
20 APO-SI § 32
21§ 44 Abs. 2 SchulG NRW



4 Absprachen zur Leistungsbewertung der einzelnen Fachkonferenzen

Bildung der Gesamtnote

Die Verpflichtung, die Leistungen bei beispielsweise schriftlichen Fachern aus den Beurteilungsbereichen
Schriftliche und Sonstige Leistungen angemessen zu beriicksichtigen (SchulG NRW § 48 Abs. 2 Satz 3), bedeu-
tet nicht, dass aus beiden Noten das arithmetische Mittel zu bilden ist. Im Rahmen seiner padagogischen
Verantwortung beurteilt der Fachlehrer die Leistungen und hat damit die Moglichkeit, individuelle Leistungs-
fahigkeiten eines einzelnen Schiilers zu bericksichtigen. So kann ein Schiiler schiichtern, angstlich oder zu-
rickhaltend sein, so dass seine miindliche Leistung nicht auffallend gut ist; dafiir vermag er sein Wissen in
den Klassenarbeiten positiv nachzuweisen. In diesen Fallen kann der Fachlehrer dem schriftlichen Bereich
groReres Gewicht beigemessen.?2 Ebenso verhilt es sich bei den nicht-schriftlichen Fichern mit den jeweili-
gen Anteilen: In padagogisch begriindeten Fallen darf und muss der Fachlehrer von den Vorgaben der Fach-
absprachen abweichen. Dies gilt auch, wenn ein Schiiler gesundheitlich oder durch seine familidre oder eine
sonstige Situationen emotional stark belastet und dadurch in seiner Leistungsfahigkeit temporar einge-
schrankt ist.

[Beschluss von Punkt 1 bis Punkt 4 Abs. 1 durch die Lehrerkonferenz am 17.11.2014 (Pad. Tag)]

4.1 Deutsch
Gewichtung der Schilerleistungen:
Schriftliche . .
. Sonstige Leistungen
Leistungen
Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen
,Arbeiten” Gesprachsbeitrage im Unterricht Schriftl. Ubungen (,, Tests“)

Ersatzarbeit (gem.

APO-SI § 6 Abs. 8), .

z.B. Portfolio, Re- Zusammentassende Wiederho Heft- oder Mappenfiihrung
. lungen

ferat mit Ausar-

beitung, usw.

Referate bzw. Prasentationen Schriftliche Projektarbeiten

Beteiligung an Projekten und

, Erstellung von Prisentationen
Gruppenarbeit-en g

Protokolle

Portfolio

50 % 30-35% 15-20%

Weitere Absprachen:

e Je nach Klassenstufe, Inhalt und gesetztem Kompetenzschwerpunkt kann die miindliche und schriftliche
Leistung innerhalb der Sonstigen Leistungen unterschiedlich gewichtet werden.

e In schriftlichen Arbeiten soll der Duden nach Ermessen der Lehrkraft eingesetzt werden.

e In schriftlichen Arbeiten soll die Rechtschreibleistung mit 10-15 % (bis zu einer ganzen Notenstufe) ge-
wertet werden.

o Die sprachliche Darstellungsleistung (inkl. Rechtschreibung) soll mit 30 % berlicksichtigt werden. Wenn
einzelne Darstellungsaspekte im Unterricht schwerpunktmaRig gelibt wurden, darf die Darstellungsleis-
tung 30 % Uberschreiten.

22 Holtappels, Wolferung: APO-S1 mit Kommentar. 3. Auflage. Essen 2014. hier Kommentar zu §6 Abs. 2, S. 72
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4.2 Mathematik

Gewichtung der Schilerleistungen:

Schriftliche Sonstige Leistungen
Leistungen & g
Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen
,Arbeiten” ﬁs;frachsbeltrage im Unter- Schriftl. Ubungen (, Tests“)
Ersatzarbeit (gem. Zusammenfassende Wiederho- .
APO-5! § 6 Abs. 8) lungen Heft- oder Mappenfihrung
Referate bzw. Prasentationen Schriftliche Projektarbeiten

Beteiligung an Projekten und

. Erstellung von Prasentationen
Gruppenarbeiten

Portfolio

50 % 30% 20%

Sonstige Absprachen:

Fir die 8

e im zweiten Halbjahr nur zwei ,,normale” Arbeiten (+ VERAS)

Fir die 9:

e im zweiten Halbjahr nur 2 Kursarbeiten aufgrund des Betriebspraktikums

Fir die 10:

e pro Halbjahr zwei Arbeiten (jeweils zweistiindig)

e im zweiten Halbjahr mindestens eine Arbeit unter den Bedingungen der ZP10

4.3 Fremdsprachen

4.3.1 Englisch

Gewichtung der Schiilerleistungen:

Schriftliche . .
. Sonstige Leistungen
Leistungen
Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen
,Arbeiten” S:;frachsbenrage im Unter- 10 % | Vokabel- und Grammatiktests
Ersatzarbeit (gem. Zusammenfassende Wiederho- 0 .
Heft- Vokabelheftfiih
APO-SI § 6 Abs. 8) lungen 5% eft- oder Vokabelheftfiihrung
Mdl. Prifung in . . 0 Erstellung von Prasentationen
der Fremdsprache Referate bzw. Prasentationen >% Schriftliche Projektarbeiten

Beteiligung an Projekten und
Gruppenarbeit-en

Gebrauch der Fremdsprache als
Unterrichtssprache

50 % 30 % 20%

Sonstige Absprachen:
e AbJahrgang 6 kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine miindliche Priifung ersetzt werden.

11



e Wenn ein Schiiler zwischen zwei Noten steht, so entscheidet die Note der sonstigen Leistungen.
e Bewertungsschema fiir miindliche Prifungen, v.a. im Jg. 10, siehe Anhang

4.3.2 WP Franzosisch (Jg. 7 bis 10) und ERG Franzésisch 8 (ab Sj. 2017/18)

Gewichtung der Schilerleistungen:

Scl:nriftliche Sonstige Leistungen
Leistungen
Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen
,Arbeiten” Gesprachsbeitrage im Unterricht 10 % | Schriftl. Ubungen (, Tests”)
f\fgtz‘;‘;bg'z\éieg‘) Izu“rf;g;me”fasse”de Wiederho- | 5o, | Heft- oder Mappenfiihrung

Mdl. Prifung in

Referate bzw. Prasentationen Erstellung von Prasentationen
der Fremdsprache

Beteiligung an Projekten und

. 5% | Schriftliche Projektarbeiten
Gruppenarbeiten

Gebrauch der Fremdsprache als
Unterrichtssprache

50 % 30% 20%

Sonstige Absprachen:

e Ab Jahrgang 7 kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine miindliche Priifung ersetzt werden.
e Wenn ein Schiiler zwischen zwei Noten steht, so entscheidet die Note der sonstigen Leistungen.
e Eine bestandene DELF-Priifung ist positiv zu beriicksichtigen.

4.3.3 ERG Spanisch (Jg. 9 und 10) und WP Spanisch 6 (ab Sj. 2017/18)

Gewichtung der Schilerleistungen:

Schriftliche . .
. Sonstige Leistungen
Leistungen
Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen
,Arbeiten” Gesprachsbeitrdage im Unterricht 15 % | Schriftl. Ubungen (, Tests”)
Ersatzarbeit (gem. Zusammenfassende Wiederho- 0 .
APO-5! § 6 Abs. 8) lungen 5% | Heft- oder Mappenfihrung

Mdl. Prifung in

Referate bzw. Prasentationen Erstellung von Prasentationen
der Fremdsprache

Beteiligung an Projekten und

. Schriftliche Projektarbeiten
Gruppenarbeiten

Gebrauch der Fremdsprache als

. Protokoll
Unterrichtssprache rotokotie

Portfolio

50 % 30 % 20%

12




4.3.4 ERG Russisch 8

Gewichtung der Schilerleistungen:

Schriftliche

. Sonstige Leistungen
Leistungen g &

Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen

,Arbeiten” Gesprachsbeitrage im Unterricht Schriftl. Ubungen (, Tests“)

Zusammenfassende Wiederho-
lungen

Ersatzarbeit (gem.

APO-SI § 6 Abs. 8) Heft- oder Mappenfihrung

Mdl. Prifung in

Referate bzw. Prasentationen
der Fremdsprache

Erstellung von Prasentationen

Beteiligung an Projekten und

. Schriftliche Projektarbeiten
Gruppenarbeiten

Protokolle

Portfolio

50 % 30% 20%

4.4  WPI Arbeitslehre

Gewichtung der Schilerleistungen:

Schriftliche

. Sonstige Leistungen
Leistungen g &

Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen

Praktische Leistungen

Schriftliche Leistungen

Arbeiten” Gesprachsbeitrage Technikauf- Schriftl. Ubungen
” im Unterricht gabe (,Tests”)
Ersatzarbeit (gem. Zusammenfassende Verhalten bei Heft- oder
APO-SI § 6 Abs. 8) Wiederholungen Experimenten Mappenfihrung

Referate bzw. Pra- Versuchsauf-
. Protokolle
sentationen bauten
!Betelllgung an Pro- Hausw.lrt- Versuchsbeschreibun-
jekten und Grup- schaftliche
penarbeiten Leistungen gen
Erstellung von
Prasentationen
Schriftliche
Projektarbeiten
Portfolio
40 % 20% 30% 10 %
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4.5 WP Naturwissenschaften

Gewichtung der Schilerleistungen:

Schriftliche
Leistungen

Sonstige Leistungen

Mitarbeit im Unterricht

Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen

Praktische Leistungen

Schriftliche Leistungen

,Arbeiten”

Gesprachsbeitrage

Verhalten bei

Schriftl. Ubungen

im Unterricht Experimenten (,Tests”)
Ersatzarbeit (gem. Zusammenfassende Versuchsauf- Heft- oder
APO-SI § 6 Abs. 8) Wiederholungen bauten Mappenfiihrung
Referate bzw. Pra- Sozlalkompe.—
tentes Experi- Protokolle

sentationen

mentieren

Erarbeitung von Ordnung und Versuchsbeschreibun-

Problemlésungen Sauberkeit gen
Erstellung von
Prasentationen
Schriftliche
Projektarbeiten
Portfolio

50 % 20-30% 10-20% 10-20%
Sonstige Absprachen:

e Ab Jahrgang 6 kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine miindliche Priifung ersetzt werden.
e Wenn ein Schiiler zwischen zwei Noten steht, so entscheidet die Note der sonstigen Leistungen.

4.6 Naturwissenschaften

4.6.1 Biologie

Gewichtung der Schiilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen Praktische Leistungen Schriftliche Leistungen

Gesprachsbeitrage im Verhalten bei

Unterricht Experimenten Schriftl. Ubungen (, Tests")

Zusammenfassende

Y, hsauf
Wiederholungen ersuchsaufbauten

Heft- oder Mappenfiihrung

Referate bzw. Prasenta-
tionen

Erstellung von
Prasentationen

Schriftliche
Projektarbeiten

Beteiligung an Projekten
und Gruppenarbeiten

Versuchsbeschreibungen

Protokolle

Portfolio

50 % - 60 % 40 % — 50 %
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4.6.2

Physik

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht

Ubrige Leistungen

Miindliche und praktische
Leistungen

Referate bzw.
Prasentationen

Schriftliche Leistungen

Gesprachsbeitrage im Un-
terricht

Referate bzw.

20% .. .
Prasentationen

30 %

Schriftl. Ubungen (, Tests”)

Zusammenfassende Wieder-
holungen

10 %

Mappenfihrung (fakultativ)

Beteiligung an Projekten
und Gruppenarbeiten

Versuchsaufbauten

Verhalten bei Experimenten

40 %

20%

40 %

4.6.3

Chemie

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht

Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen

Praktische Leistungen

Schriftliche Leistungen

Gesprachsbeitrage im
Unterricht

Verhalten bei
Experimenten

Schriftl. Ubungen (, Tests“)

Zusammenfassende
Wiederholungen

Versuchsaufbauten

Heft- oder Mappenfiihrung

Referate bzw. Prasenta-
tionen

Sozialkompetentes
Experimentieren

Erstellung von Prasentatio-
nen, Tabellen und Grafiken

Beteiligung an Projekten
und Gruppenarbeiten

Ordnung und Sau-
berkeit

Schriftliche
Projektarbeiten

Erarbeitung von Prob-
lemldsungen

Sinnvolle Planung und Aus-
wertung von Versuchen

60-70%

10-20%

10-20%

4.7 Geschichte/Politik

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht

Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen

Schriftliche Leistungen

Gesprachsbeitrage im Unterricht

Schriftl. Ubungen (, Tests”)

Zusammenfassende Wiederholungen

Heft- oder Mappenfiihrung

Referate bzw. Prasentationen

Protokolle

Beteiligung an Projekten und Gruppenarbeiten

Portfolio

Erstellung von Prasentationen

Schriftliche Projektarbeiten

70 %

30 %
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4.8 Erdkunde

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht

Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen

Praktische Leistungen

Schriftliche Leistungen

Unterricht

Gesprachsbeitrage im

Wiederhol

Zusammenfassende

ungen

Erstellen von Kurzre-
10 % | feraten, Prasentatio-
nen, Portfolio, usw.

Schriftl. Ubungen

0,
30% (, Tests”)
10 % I-[eft— oder Mappen-
flihrung

tionen

Referate bzw. Prasenta-

Anfertigen von Zeich-
10% nungen, Profilen, Lan-
dertbersichten, usw.

und Grupp

Beteiligung an Projekten

enarbeiten

60 %

40 %

49 Kunst

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Praktische Leistungen Schriftliche Leistungen
Gespra.chsbeltrage m Kunstaufgabe Schriftl. Ubungen (, Tests”)
Unterricht
Zusammenfassende .
Wiederholungen Heft- oder Mappenfiihrung
Referate bzw. Prasenta- . .
. Erstellung von Prasentationen
tionen
20% 70 % 10 %
Sonstige Absprachen:

e Bei der Bewertung der praktischen Leistung ist der Arbeitsprozess zu beriicksichtigen.

410 Musik

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht

Ubrige Leistungen

tionen

Miindliche Leistungen Musikpraktische Leistungen Schriftliche Leistungen
Gesprachsbeitrage im . - "
Unterricht Instrumentenspiel Schriftl. Ubungen (, Tests")
Zusammenfassende Freude im Umgang ..
Wiederholungen mit der Stimme Heft- oder Mappenfiihrung

Erarb. und Prasen- Schriftliche Ausarbeitungen
Referate bzw. Prasenta- tation von Gestal- und Prasentationen zu er-

tungsaufgaben
(vok., instr., etc.)

arbeiteten Teilaufgaben,
Referaten und Projekten

Beteiligung an Projekten
und Gruppenarbeiten

Teamfahigkeit beim
Ensemblespiel

Portfolio

Protokolle

50 %

25%

25%
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4.11 Technik

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Praktische Leistungen Schriftliche Leistungen
Gespra.chsbe|trage 'm Technikaufgabe Schriftl. Ubungen (, Tests”)
Unterricht
Zusammenfassende ..
Wiederholungen Versuchsaufbauten Heft- oder Mappenfiihrung
Referate bzw. Prasenta- Verhalten bei Erstellung von
tionen Experimenten Prasentationen
Beteiligung an Projekten Schriftliche
und Gruppenarbeiten Projektarbeiten
Versuchsbeschreibungen
Protokolle
Portfolio
15% 70 % 15 %

4.12 Wirtschaft

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen

Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen
Gesprachsbeitrdage im Unterricht 30 % | Schriftl. Ubungen (, Tests”)
Zusammenfassende Wiederholungen 10 % | Heft- oder Mappenfiihrung
Referate bzw. Prasentationen Berufsorientierungsportfolio
Beteiligung an Projekten und Gruppenarbeiten

60 % 40 %

Sonstige Absprachen:

e Im9.Jg. wird im zweiten Halbjahr nur ein Test geschrieben (15%). Die miindlichen Leistungen flieRen
mit 50%, die Heftflihrung mit 5% und die Praktikumsmappe mit 30% in die Bewertung ein.

e Das Berufsorientierungsportfolio kann im 9. und 10 Jg. im angemessenen Rahmen zur Bewertung her-
angezogen werden.

4.13 Evangelische Religion

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht Ubrige Leistungen
Miindliche Leistungen Schriftliche Leistungen
Gesprachsbeitrage im Unterricht Schriftl. Ubungen (, Tests”)
Zusammenfassende Wiederholungen Heft- oder Mappenfiihrung
Referate bzw. Prasentationen Protokolle
Beteiligung an Projekten und Gruppenarbeiten Schriftlicher Teile eines Referats
70 % 30%
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4.14 Sport

Gewichtung der Schilerleistungen:

Mitarbeit im Unterricht

Fachbezogene Aspekte

Personelle Aspekte

Soziale Aspekte

Motorische Fertigkei-
ten (Taktik, Technik)

Zuverlassigkeit (Plinktlich-
keit, Ausriistung ...)

Regeln absprechen und
einhalten (,Fair Play”)

Konditionelle Fahig-
keiten

Anstrengungsbereitschaft
(konzentriert Giben ...)

Teamgeist (Toleranz,
Kooperation)

Gestalterische / krea-
tive Fahigkeiten

Eigenverantwortung (neues
Ausprobieren ...)

Helfen (Hilfe geben und
annehmen)

Fachwissen (auch
schriftliche Tests)

Auf- und Abbau

60 %

30%

10 %

Anderungen seit der letzten Verodffentlichung vom 15.01.2016:

S. 4: Die Ergebnisse Lernstandserhebung VERA 8 diirfen in keiner Weise mehr bei der Leistungsbewertung
bericksichtigt werden. (gem. §48 Abs. 2 Satz3 SchulG NRW)
S. 5: Tabelle 3.1.3: Sprache S in ERG wird durch F ersetzt.

S.26/27 Ersatz des Auszuges aus dem SchulG NRW durch das Einstufungskonzept in Fachleistungskurse an

der AHF-GE
Kleinere radaktionelle Anderungen
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5 Anlagen
Die Anlagen liegen zum Teil in ausdruckbarer Version auf dem Lehrerserver unter
\\172.16.0.2\Freigaben\Gesamtschule\Facher\!Leistungsbewertung .

5.1
5.2
53
5.4
5.5
5.6
5.7

Kriterien zur Bewertung der miindlichen Leistung

Bewertungsbogen zur Heft- und Mappenfihrung

Bewertungsbogen fir Referate bzw. Prasentationen

Selbsteinschitzungsbogen fiir Schiiler/-innen

Bewertungsraster | und Il fir mindliche Prifungen (Fremdsprachen)

Einstufungskonzept in Fachleistungskurse an der AHF-GE

Verordnung Gber die Ausbildungs- und Priifungsordnung § 6 (incl. der Verwaltungsvorschriften)
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5.1 Kriterien zur Bewertung der miindlichen Leistung

Der folgende Katalog enthalt Kriterien, mit deren Hilfe miindliche Mitarbeit bewertet wird. Hierbei ist zu
beachten, dass Leistungsbewertung sich nicht nur auf das Ergebnis einer punktuellen Leistungsfeststellung
bezieht, sondern auf den gesamten Verlauf der Lernentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers.

Im Rahmen der Ausarbeitung unseres Pddagogischen Tags (17.11.2014) entstanden in zwei Arbeitsgruppen

zwei Ubersichtsstabellen. Eine finale Fassung steht noch aus.

Tabelle I: 1 2 3 4 5 6
. . elegent-
Mitarbeit kontinu- meist en- in der Re- :igch/gauch auch nach | auch nach
e ierlich en- . gel enga- ufforde- ufforde-
ierlich I Aufford Aufford
(quantitativ) . gagiert . nach Auf- .
gagiert giert rung kaum | rung nicht
forde-rung
weitge- - .
Verwendung der Fach- .. . & teilweise kaum kor- gar nicht
souverdan sicher hend kor-
sprache rekt korrekt rekt korrekt
Inhalte benennen/ be- . . in der Re- .
schreiben / sehr sicher sicher gel sicher grob lkaum gar nicht
_—| Einordnung in einen in der Re-
2 Kontext/ unterrichtli- sehr sicher sicher . grob kaum gar nicht
© chen Zusammenhang gel sicher
)
= hr diffe- . ist,dif>
g . senrdire differen- | MK .
kommentieren/ be- ren-ziert . feren-ziert ) kaum nicht
o . s . ziert und meist
—| griinden/ prasentieren/ | und nach- und-nach= . nachvell- nachvoll-
4 v . nachvoll- . sehlissig . .
*=| erkldren voll-zieh- . voll-zieh- ziehbar ziehbar
g bar ziehbar bir
S
8| Kreativitdt und tragtin crabt mik trigt gele-
s durch eigene Impulse besonde- | tragt dazu & & g_ tragt kaum | tragt nie
. ( unter dazu | gent-lich . ]
den Unterricht voran- rem Malie bel . . dazu bei dazu bei
. . . hei dazu bei
bringen und mittragen dazu bei
. ' h . | t- .
. . jederzeit . need meist auf gc? egen selten auf nie auf
den Unterricht mitver- immer auf lich auf
auf dem dem Lau- dem Lau- dem Lau-
folgend dem Lau- dem Lau-
Laufenden fenden fenden fenden
fenden fenden
Tabelle II: 1 2 3 4 5 6
Mitarbeit - . | t- . . Totalver-
e e e R R
Aufmerksamkeit: Der
Schiiler folgt dem Unter- perma- . gelegent- . . Totalver-
. . meistens . wenig nicht .
richt und weis worum nent lich weigerung
E es geht ...
"Es' Sprache: Der Schiiler bil-
£ det vollstandige Satze perma- . gelegent- . . Totalver-
© meistens . wenig nicht .
5| und verwendet Fachbe- nent lich weigerung
O ori
S| griffe ...
2| Argumentieren: Der
Q .. . perma- . gelegent- . . Totalver-
0| Schiiler argumentiert meistens . wenig nicht .
[ schlissig nent lich weigerung
©
'§ Wissen /Kenntnisse:
Der Schiiler verkniipft perma- . gelegent- . . Totalver-
. . meistens . wenig nicht .
Vorwissen mit dem Un- nent lich weigerung
terrichtsthema ...
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5.2 Mappenbewertungskriterien
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Bewertungsbogen fiir Schiilerreferate

Name: Datum:

Name des Referenten:

Thema des Referats:

Bemerkungen zum Referat:

Sprache: Laut und deutlich, gut verstandlich, nicht zu schnell

1 2 3 4 Es kdnnen maximal 4 Punkte vergeben werden. <

Inhalt: Das Referat bietet neue Informationen, gut verstandlich, Fremva/Prter und Féchbegriffe werden erklart

[ 1 ‘ 2 3 4 Es kénnen maximaMPunktevergeben,werde'ﬁ';\_
/ (

""" A o I
Aufbau, Gliederung: Das Referat ist logisch aufgebagt; die Gliederung wird vorgestellt und zieht sich durch das
ganze Referat \

N
%

11234 Es konmen Taximal Punktevergeben werden.

\

N\ N\
Medieneinsatz: Gute Medien, tichti eingesé{zt, alles gut zu erkennen (Schrift, Bilder ...)

‘1 213 4 \E\ské‘nr}cn\maximal4Punktevergebenwerden.

Auftreten: Locker, unverkrampft, guter Kontakt zu den Zuhérern, spricht die Zuhéreran ...

1 2 3 4 Es kdnnen maximal 4 Punkte vergeben werden.

Schriftliche Zusammenfassung (Handout): Enthait das Wichtigste, anschaulich, fehlerfrei

1 2| 3| 4 Es kénnen maximal 4 Punkte vergeben werden.

Originalitdt: War etwas ganz Besonderes an diesem Referat (witziger Einstieg ...)

1 Eskann maximal 1 Punkt vergeben werden.

Bitte oben jeweils Punkte ankreuzen, alle zusammenzahlen und die Note unten einkreisen.

231 22| 21 |20 19 (18 | 17 |16 [ 15 [14 |13 (12| 11 | 10| 9 8 7 6 5 4

1,0011,0{ 1,25 |1,51,75|2,0|2,25/25(2,75|3,0|3,25| 353,75 40| 425(45|475|50|525; 55




5.4 Selbsteinschatzungsbogen zur Mitarbeit im Unterricht fiir Schiiler in allen Fachern

NN = 0 Klasse: ............. Datum: ...ccouveeenieee.

Kreuze das Zutreffende an!

++ + - --

A. Mitarbeit im Unterricht

1) Ich beteilige mich immer am Unterrichtsgesprach und/oder trage Er-
gebnisse vor.

2) Ich bearbeite konzentriert und zligig die im Unterricht gestellten Auf-
gaben.

3) Meine Beitrage sind gut verstandlich und ich bemiihe mich um eine
angemessene Sprechweise.

4) Ich kenne die wichtigen Fachbegriffe und kann sie sinnvoll anwenden.

5) Ich hére anderen zu und berticksichtige die vorhergehenden Beitrage
der Mitschuler/-innen.

6) Ich kenne mich mit den Inhalten des Fachs sehr gut aus.

7) Meine Meldungen in diesem Fach werden vom Fachlehrer/ der Fach-
lehrerin haufig Gbersehen.

8) Meine Fragen bringen den Unterricht voran.

B. Sozialverhalten

1) Bei Partner- und Gruppenarbeit arbeite ich konzentriert mit und trage
auch Ergebnisse vor.

2) Ich lenke nicht ab und lasse mich nicht ablenken.

3) Ich helfe anderen gern.

4) Ich halte (Schul-)regeln und Absprachen ein

C. Hausaufgaben/Mappenfiihrung:

1) Ich trage meine Hausaufgaben immer in ein Hausaufgabenheft

2) Ich Gibernehme auch einmal eine zusatzliche Aufgabe, wie z.B. einen
Kurzvortrag

3) Ich erledige meine Hausaufgaben immer vollstéandig

4) Wenn ich bei meinen Hausaufgaben nicht weiterkomme, versuche ich,
das Problem trotzdem zu |6sen, indem ich einen Freund/meine Eltern
frage, in ein Buch/das Internet schaue etc.

5) Mein Heft/meine Mappe ist ordentlich und vollstandig

Meine Ziele :

Insgesamt bewerte ich meine Mitarbeit mit der Note:

Stellungnahme der Lehrkraft/Zensur fiir die Mitarbeit :
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5.6 Einstufungskonzept in Fachleistungskurse an der AHF-GE

Kriterien flir die Einstufung in Fachleistungskurse

Im Folgenden werden grundsatzliche Kriterien fir die Einstufung in Grund- und Erweiterungskurse genannt.
Die beiden Anspruchsebenen Grund- und Erweiterungsebene sind wie folgt charakterisiert:

Im Grundkurs sollen Im Erweiterungskurs sollen
®  Schiiler mit Blick auf den Haupt- ®  Schiiler mit zusdtzlichen und anspruchsvolleren Auf-
schulabschluss geférdert werden. * gaben mit Blick auf den mittleren Schulabschluss
e lernschwdchere Schiiler vor einer (Fachoberschulreife) geférdert werden. *
Leistungskonkurenz geschiitzt wer- o lernstdirkere Schiilern die Mdglichkeit bekommen,
den, die entmutigen kénnte. ihr Lernen zu vertiefen oder zusdtzliche Lerninhalte
aufzunehmen. 2

Mit der Zuweisung zu einem der beiden Kurse férdern und fordern wir unsere Schiiler entsprechend ihrer indi-
viduellen Leistungen und eingeschatzten Leistungsfahigkeit. Am Ende der Jahrgangsstufe 10 sind die Zuweisun-
gen in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und Physik zu einem der beiden Kurse und deren Noten
entscheidend fiir den Gesamtschulabschluss und die Berechtigung zum Besuch der Oberstufe.

Fir die Zuweisung zu einem der beiden Kurse sind folgende Aspekte zu bericksichtigen:
I Leistungsnote im Fach
Il. gesamtes Leistungsbild des Schiilers in allen anderen Fachern
lll.  zu erwartende Entwicklung des Lernverhaltens

Die Zuweisung wird vom jeweiligen Fachlehrer moglichst unter Beriicksichtigung aller drei Aspekte vorbereitet
und begriindet, weil der Fachlehrer fir die Leistungsbewertung des Schiilers allein verantwortlich ist. Die Klas-
sen- bzw. Zeugniskonferenz hat danach zu prifen, ob die Zuweisung insbesondere den Aspekten Il und Il ge-
recht wird. Es soll schlieBlich eine Entscheidung getroffen werden, die dem Wohl des Schiilers dient und ihm
den héchstméglichen Schulabschluss eréffnet.?

Aus den angefiigten Gesetzestexten, Erlassen, und Verwaltungsvorschriften ldsst sich fiir unsere Einstu-
fungspraxis Folgendes ableiten:

1. Erstzuweisung:
a. Im Allgemeinen wird ein Schiiler in einem Fach ab mindestens befriedigender Leistung in den

Erweiterungskurs verwiesen. Bei schwach befriedigender Leistung wird im Einzelfall iiber die Zu-
weisung in den G-Kurs (!) entschieden.

b. Der Fachlehrer bereitet die Zuweisung vor und begriindet im Abweichungsfall seine Entschei-
dung.

2. Umstufung:

a. Fiir eine Umstufung in den E-Kurs nach dem ersten Jahr der Differenzierung sind mindestens be-
friedigende Leistungen notig. Allerdings kann die Klassenkonferenz aufgrund des gesamten Leis-
tungsbildes des Schiilers zu dem Ergebnis kommen, dass der weitere Besuch des Grundkurses
n6tig ist und zum Wohl des Schiilers beitragt. Diese Entscheidung muss hinreichend begriindet
werden, inshesondere dann, wenn sich diese Entscheidung negativ auf den angestrebten Schul-
abschluss auswirken wird.

b. Eine Umstufung in den G-Kurs sollte nur dann vorgenommen werden, wenn von dem Schiiler
auch weiterhin keine mindestens ausreichenden Leistungen im E-Kurs mehr erwartet werden
konnen. In jedem Fall muss zum Wohl des Schiilers entschieden werden.

c. Insbesondere am Ende von Jg. 9 ist der fiir den Schiiler hochstmoglich erreichbare Schulab-
schluss entscheidendes Kriterium fiir eine Umstufung.

d. InKlasse 10 ist eine Umstufung nicht mehr maéglich.

3. Die Zuweisung erfolgt in der Regel fiir ein Schuljahr.*
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Anhang:

Die Gesamtschule ist keine Schulform im Sinne von Hauptschule, Realschule oder Gymnasium, sondern wird in
§17 SchulG NRW wie folgt definiert:

§ 17 Gesamtschule

(1) Die Gesamtschule erméaglicht in einem differenzierten Unterrichtssystem Bildungsgdnge, die ohne Zuordnung zu unter-
schiedlichen Schulformen zu allen Abschliissen der Sekundarstufe | fiihren.

(2) Die Gesamtschule umfasst die Klassen 5 bis 10 (Sekundarstufe 1) und die gymnasiale Oberstufe (Sekundarstufe I1).

(3) Der Unterricht wird in der Sekundarstufe | im Klassenverband und in Kursen erteilt. Der leistungsdifferenzierte Unter-
richt kann binnendifferenziert im Klassenverband oder in Kursen erteilt werden. Fiir den Unterricht nach Neigung werden
Kurse gebildet. Andere Unterrichtsformen kénnen fiir begrenzte Zeit an die Stelle des Unterrichts im Klassenverband und in
Kursen treten. Der Unterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler im zehnten Jahr der Vollzeitschulpflicht, die fiir den Ubergang in
Ausbildung und Beruf einer besonderen Férderung bediirfen, kann insbesondere durch die Zusammenarbeit der Schule mit
auferschulischen Partnern abweichend von der Stundentafel gestaltet werden.

(4) An der Gesamtschule werden in der Sekundarstufe | der Hauptschulabschluss, der Hauptschulabschluss nach Klasse 10
und der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) vergeben. Mit dem mittleren Schulabschluss wird nach MafSgabe der
Ausbildungs- und Priifungsordnung die Berechtigung zum Besuch der Einfiihrungsphase, fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
besonders guten Leistungen auch zum Besuch der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe erteilt.

Die Fachleistungsdifferenzierung wird in der Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe |
APO-S | § 19 Abs. 4 geregelt:

§ 19 (4) Der Unterricht auf zwei Anspruchsebenen (Grundebene, Erweiterungsebene) beginnt in Mathematik und in Eng-
lisch in Klasse 7, in Deutsch in Klasse 8 oder in Klasse 9, in einem der Fécher Physik oder Chemie in Klasse 9. In der ersten
Klasse der Fachleistungsdifferenzierung beginnt der leistungsdifferenzierte Unterricht spdtestens im zweiten Schulhalb-
jahr. Die Fachleistungsdifferenzierung kann in einzelnen Féchern in Form der Binnendifferenzierung in gemeinsamen Lern-
gruppen oder in Kursen der duferen Fachleistungsdifferenzierung (Grundkurse, Erweiterungskurse) erfolgen; in den jewei-
ligen Féchern kénnen jahrgangsweise auch unterschiedliche Differenzierungsformen gewdhlit werden. Das Differenzie-
rungskonzept ist Teil des Schulprogramms.

Die erlauternden Verwaltungsvorschriften erganzen:

VV 19.4 zu §19 Abs. 4:

19.4.1 Uber die Aufnahme in einen Grundkurs oder einen Erweiterungskurs entscheidet die Klassenkonferenz. Die Entschei-
dung ist im Zeugnis festzuhalten. Die Aufnahme in einen Erweiterungskurs setzt mindestens befriedigende Leistungen vo-
raus; dabei soll die Klassenkonferenz auch die Leistungen in allen anderen Féchern

und die Entwicklung des Lernverhaltens beriicksichtigen.

19.4.2 Bei der Bildung von Kursen ist darauf zu achten, dass Grund- und Erweiterungskurse jeweils eine angemessene Leis-
tungsbandbreite aufweisen. Die Klassenkonferenz priift jeweils am Schuljahresende, im Einzelfall auch am Ende des Schul-
halbjahres, ob ein Wechsel des Kurses erforderlich ist.

! https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Schulformen/Hauptschule/FAQ-A--Z/Erweiterungskurs/index.html
(am 24.06.2015)

2 Holtappels, Wolfering: Kommentar zur APO-S I; 3. Auflage, Essen 2014. (S. 220)

3 vgl. ebd. (S. 221)

4 Ausnahmebegriindungen sind z. B. psychosoziale Probleme und ldngere Krankheitszeiten
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5.7 Verordnung tiber die Ausbildungs- und Priifungsordnung § 6 (incl. der Verwaltungsvorschriften)

6
Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW.

(2) Zum Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen® gehdren alle im
Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten miindlichen und prak-
tischen Leistungen sowie gelegentliche kurze schriftliche Ubungen
in allen Fachern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind
bei der Beurteilung ebenso zu beriicksichtigen wie die iibrigen Leis-
tungen.

(3) Die Beurteilungsbereiche ,,Schriftliche Arbeiten und ,,Sonstige
Leistungen im Unterricht”“ werden bei der Leistungsbewertung ange-
messen beriicksichtigt.

(4) Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn
nach MaBgabe dieser Verordnung ein Lernbereich integriert unter-
richtet wird.

(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemaR § 48 Absatz 4 Schul-
gesetz NRW sind nach Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fach-
lehrers nachzuholen oder durch eine Priifung zu ersetzen, falls dies
zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.

(6) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unter-
richts in allen Fachern. Haufige VerstoRe gegen die sprachliche Rich-
tigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der Festlegung der Note
angemessen beriicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Al-
ter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schiilerinnen
und Schiiler zu beachten.

(7) Bei einem Tauschungsversuch

1. kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den
Leistungsnachweis zu wiederholen,

2. koénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsver-
such bezieht, fur ungeniigend erklirt werden oder

3. kann, sofern der Tauschungsversuch umfangreich war, die
gesamte Leistung fiir ungeniigend erklart werden.

(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine
andere, in der Regel schriftliche, in Ausnahmefillen auch gleichwer-
tige nicht schriftliche Leistungsiiberpriifung ersetzt werden. In den
modernen Fremdsprachen kénnen Klassenarbeiten miindliche Antei-
le enthalten. Einmal im Schuljahr kann eine schriftliche Klassenarbeit
durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungsiiberpri-
fung ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine
schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindli-
chen Leistungsiiberpriifung ersetzt.

(9) Soweit es die Behinderung oder der sonderpadagogische Forder-
bedarf einer Schiilerin oder eines Schiilers erfordert, kann die Schul-
leiterin oder der Schulleiter Vorbereitungszeiten und Priifungszeiten
angemessen verlangern und sonstige Ausnahmen vom Priifungsver-
fahren zulassen. Entsprechendes gilt bei einer besonders schweren
Beeintrachtigung des Lesens und Rechtschreibens. Die fachlichen
Leistungsanforderungen bei Abschliissen und Berechtigungen blei-
ben unberiihrt.

VVzu§6
6.1 zu Absatz 1

Klassenarbeiten an der Gesamtschule,
Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6, Klasse 5 und 6 der
Sekundarschule nach § 20 Absatz 8

Deutsch Englisch Mathematik Wahilpflicht-
unterricht
o |Anzahl|Dauer [Anzahl| Dauer |Anzahl| Dauer |Anzahl| Dauer
] (nach (nach (nach (nach
& Unter- Unter- Unter- Unter-
richts- richts- richts- richts-
stun- stun- stun- stun-
den) den) den) den)
5 6 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1 - -
6 6 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1
7 6 1-2 6 1 6 1 4-6 |biszu1
8 5 1-2 5 1-2 5 1-2 4-5 1
9| 45 2-3 4-5 1-2 4-5 1-2 4-5 1-2
10 45 | 23 | 45 1-2 4-5 2 4-5 1-2

Wird im Wahlpflichtunterricht in den Klassen 9 und 10 eine Fremdsprache
unterrichtet, werden in jedem Schuljahr vier Klassenarbeiten von ein bis
zwei Unterrichtsstunden geschrieben.

Tabelle 4: Anzahl der Klassenarbeiten an der Gesamischule

6.1.2 Schriftliche Klassenarbeiten werden soweit wie méglich gleichmanig
auf die Schulhalbjahre verteilt, vorher rechtzeitig angekindigt, innerhalb
von drei Wochen korrigiert, benotet, zuriickgegeben und besprochen. Sie
werden den Schilerinnen und Schillern zur Information der Eltern mit nach
Hause gegeben. Erst danach darf in demselben Fach eine neue Klassen-
arbeit geschrieben werden.
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6.1.3 Hinsichtlich der Zahl der Klassenarbeiten und mundlicher Leistungs-
Uberprifungen pro Woche gilt der RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und
Weiterbildung v. 05.05.2015 (BASS 12-63 Nr. 3).

6.4 zu Absatz 4

Die Lernbereichsnote wird von den Fachlehrerinnen und Fachlehrern ge-
meinsam festgesetzt. Eine zuséatzliche Benotung der Einzelfécher der
Lernbereiche findet nicht statt.

6.5 zu Absatz 5

Ein Leistungsnachweis ist nur nachzuholen oder durch eine in der Regel
miindliche Priifung zu ersetzen, wenn dieser von der Schiilerin oder dem
Schiler aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht erbracht
werden konnte. Andernfalls wird die fehlende Leistung wie eine ungen-
gende Leistung bewertet.

6.6 zu Absatz 6

6.6.1 Lehrerinnen und Lehrer aller Facher haben die Aufgabe, ihre Schille-
rinnen und Schiler im mindlichen und schriftlichen Gebrauch der deut-
schen Sprache zu fordern. Dazu vergewissern sie sich ber das Sprach-
verstandnis, geben regelmaRig Riuckmeldungen Gber Leistungen in der
deutschen Sprache, korrigieren Fehler und geben Hinweise, wie der
Sprachgebrauch verbessert werden kann. Die Fachkonferenz Deutsch
trifft dariber Absprachen mit den anderen Fachkonferenzen.

6.6.2 Haufige VerstolRe gegen den richtigen Gebrauch der deutschen
Sprache fiihren zur Absenkung der Note um bis zu einer Notenstufe. Der
RdErl. d. Kultusministeriums v. 19.07.1991 zur Férderung von Schilerin-
nen und Schillern bei besonderen Schwierigkeiten im Erlernen des Lesens
und Rechtschreibens (LRS - BASS 14-01 Nr. 1) bleibt unberthrt.

6.8 zu Absatz 8

Andere Formen schriftlicher Leistungen neben Klassenarbeiten sind ins-
besondere Facharbeiten, Schillerarbeiten im Rahmen der Begabungsfor-
derung, begleitete Formen der Dokumentation selbstgesteuerten Lernens
und anforderungsbezogene Berichte Uber Betriebspraktika. Zur Bewer-
tung der verpflichtenden mindlichen Leistungsiiberpriifungen im Fach
Englisch wird die Verwendung des Bewertungsrasters gemaR Anlage 55
empfohlen.

6.9 zu Absatz 9

6.9.1 In zentralen Priffungen dirfen Vorbereitungs- und Priifungszeiten
nur dann verlangert werden, wenn diese Form des individuellen Nachteils-
ausgleichs auch in der bisherigen Férderpraxis fir die jeweilige Schilerin
oder den jeweiligen Schiler entsprechend dokumentiert worden ist. Das
gilt auch fur die Zulassung sonstiger Ausnahmen vom Priifungsverfahren.

6.9.2 Sonstige Ausnahmen vom Priifungsverfahren sind die Nutzung von
Werkzeugen, technischen Hilfsmitteln, besonderen raumlichen oder per-
sonellen Bedingungen, die Nutzung der vom Ministerium bereitgestellten
modifizierten Klausuren fur die Férderschwerpunkte Sehen, Héren und
Kommunikation/ Sprache oder anderen vom Ministerium bereitgestellten
oder zugelassenen Anpassungen der Prifungsaufgaben. Sollten im Ein-
zelfall dariiber hinausgehende Ausnahmen vom Priifungsverfahren not-
wendig sein, so ist die Entscheidung dariber im Einvernehmen mit der
oberen Schulaufsicht zu treffen.
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